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KATA PENGANTAR 
 
 
 

Saat ini telah terjadi persaingan yang dinamis antara perguruan tinggi untuk 

menghasilkan kualitas lulusan, tentu dapat mengakibatkan persaingan dalam 

memberikan pelayanan yang terbaik. Dengan semakin tumbuh dan berkembangnya 

perguruan tinggi menjadi salah satu petanda semakin ketatnya persaingan yang harus 

dihadapi oleh Perguruan Tinggi. Hal yang perlu dicermati adalah fenomena yang 

menunjukkan bahwa pengguna dalam hal ini mahasiswa dan dosen/tenaga 

kependidikan akan lebih memilih untuk kuliah di tempat yang memberikan kemudahan 

serta kenyamanan, baik akses, infra struktur, maupun pelayanan yang diberikan oleh 

perguruan tinggi. Tidak bisa dipungkiri bahwa munculnya perguruan tinggi asing 

dengan segala atributnya telah mengancam kelangsungan hidup perguruan tinggi 

dalam negeri. 

Pedoman Monitoring dan Evaluasi ini merupakan pedoman yang harus 

digunakan oleh seluruh penyelenggara Tridharma di STIKES Majapahit. Tujuan dari 

proses digunakan dengan tujuan: 1) Memonitoring kesesuaian atau ketercapaian 

standar mutu pada masing-masing bagian, 2) Mengevaluasi temuan hasil monitoring 

evaluasi dalam upaya pengendalian dan peningkatan kualitas Tridharma, 3) 

Menindaklanjuti temuan dalam mengendalikan dan meningkatkan kualitas Tridharma. 

Pedoman ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu, masukan dan saran 

dari seluruh pihak akan sangat kami harapkan demi perbaikan pedoman ini ke 

depannya. Semoga pedoman ini bisa membawa manfaat bagi pengembangan 

institusi.  

 

Mojokerto, Juli 2019 

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Majapahit 

 

 

 

 

Dr. Henry Sudiyanto, S.Kp., M.Kes. 
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1. PENDAHULUAN  
 
Mutu pendidikan tinggi adalah tingkat kesesuaian antara penyelenggaraan pendidikan 
tinggi dengan Standar Pendidikan Tinggi yang terdiri atas Standar Nasional Pendidikan 
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang Ditetapkan oleh Perguruan Tinggi (Pasal 1 
ayat 1 Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016). Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKES) 
Majapahit berkomitmen terus meningkatkan mutu penyelenggaraan pendidikan, baik 
bidang akademik maupun non akademik, melalui sistem pemjaminan mutu internal. 
 
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) merupakan salah satu bagian dari Sistem 
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (SPM-Dikti), sebagaimana ditetapkan dalam UU 
No.12 Tahun 2012 tentang Sistem Pendidikan Tinggi. SPMI merupakan kegiatan 
sistemik penjaminan mutu pendidikan tinggi oleh setiap perguruan tinggi secara 
otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan Tridharma secara 
berencana dan berkelanjutan. 
 
SPMI dilakukan melalui mekanisme siklus proses yang meliputi (Pasal 5 ayat 1 
Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016): Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, 
Pengendalian, dan Peningkatan (PPEPP). Monitoring dan evaluasi (monev) merupakan 
salah satu kegiatan proses evaluasi dalam SPMI sebagai upaya memperoleh data 
melalui serangkaian kegiatan pengukuran, analisis, dan  pengambilan keputusan 
(Pasal 5 ayat 2 Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016). Hasil Monev menjadi bahan 
bagi pimpinan program studi dan institusi dalam melakukan tahapan proses SPMI 
selanjutnya, yaitu: Pengendalian dan Peningkatan. 
 
2. TUJUAN  
 
a. Memonitoring kesesuaian atau ketercapaian standar mutu pada masing-masing 

bagian. 
b. Mengevaluasi temuan hasil monev dalam upaya pengendalian dan peningkatan 

kualitas Tridharma. 
c. Menindaklanjuti temuan dalam mengendalikan dan meningkatkan kualitas 

proses Tridharma. 
 
3. LANDASAN HUKUM  
 
a. Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi 
b. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi 
c. Manual Mutu STIKES Majapahit 
d. Standar Mutu STIKES Majapahit  
 
4. PELAKSANA MONEV  
 
Pelaksanaan monev merupakan kerjasama antara Lembaga Penjaminan Mutu dan 
bagian terkait yang berkoordinasi dengan pimpinan.  
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5. WAKTU PELAKSANAAN 
 
Kegiatan monitoring dan evaluasi dilaksanakan sepanjang tahun akademik berjalan 
dan pelaporannya dilakukan pada akhir tahun akademik, yaitu bulan Agustus.  

 

6. PELAPORAN 
 

Hasil monitoring dan evaluasi dilaporkan oleh masing-masing Ketua Program Studi 
dan Kepala Bagian kepada pimpinan. Sistematika laporan adalah sebagai berikut: 
 
COVER 
HALAMAN JUDUL (BAGIAN DALAM) 
HALAMAN PENGESAHAN 
KATA PENGANTAR 
DAFTAR ISI 
BAB I PENDAHULUAN 

a. LATAR BELAKANG 
b. TUJUAN DAN MANFAAT 
c. DASAR HUKUM 

BAB II LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI 
a. HASIL MONITORING DAN ANALISIS DATA 
b. EVALUASI HASIL MONITORING 

BAB III PENUTUP 
a. KESIMPULAN  
b. SARAN/REKOMENDASI 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 



LAMPIRAN CHECKLIST 
MONITORING & EVALUASI



MONITORING EVALUASI CAPAIAN VISI MISI
TAHUN 2020 SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN MAJAPAHIT

NO KRITERIA PENERIMAAN TARGET PENCAPAIAN
KETERANGAN 

(uraian pencapaian dan yang dilakukan LPPM untuk mencapai kriteria penerimaan)

1

Tersedia
pedoman evaluasi keselarasan VMT dan 
strategi pengembangan Tersedia

2

Tersedia visi, misi
dan tujuan setiap unit kerja yang sangat 
jelas dan realistis, berorientasi ke masa 
depan dan bermuatan Unggul, Berprestasi 
dan Mandiri:
- STIKES
- Prodi Tersedia

3

Tersedia visi
keilmuan (scientific vision) setiap 
program studi yang mencerminkan 
keunikan program studi yang sangat jelas 
dan realistis, berorientasi ke masa depan 
dan bermuatan nggul, Berprestasi dan 
Mandiri Tersedia

4
Tersedia pedoman monev tingkat 
pemahaman VMT Tersedia

5

Visi, misi dan tujuan setiap unit 
bagian/program studi dipahami dengan 
baik oleh civitas akademika Tersedia

6

Tersedia RPJP
Perguruan tinggi dan unit kerja yang 
memuat pentahapan waktu dan tonggak 
capaian setiap tahapan yang terukur dan 
realistis:
- STIKES
- Prodi Tersedia

7

Tersedia Rencana
Strategis periode
2018-2022 STIKES dan unit bagian yang 
memuat strategi dan program dengan 
indikator capaiannya terukur dan realistis 
:
- STIKES
- Prodi Tersedia



8
Tersedia pedoman monev capaian visi 
dan IKU STIKES Majapahit Tersedia

9

Tersedia laporan
hasil evaluasi capaian visi dan sasaran 
strategis Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 
Majapahit Mojokerto tahunan Tersedia

10
Persentase capaian kinerja STIKES 
Majapahit

11

Terlaksana sosialisasi capaian kinerja
STIKES Majapahit dalam forum rapat 
senat dan kepada seluruh pemangku
kepentingan dan diedarkan pada media 
cetak, online dan elektronik Tersedia

12
Tersedia pedoman laporan evaluasi diri 
tahunan unit kerja dan program studi Tersedia

13

Tersedia laporan evaluasi diri tahunan 
unit kerja mencakup capaian visi dan 
sasaran strategis dan disampaikan ke 
pimpinan diatasnya setiap akhir tahun 
anggaran dalam forum rapat kerja Tersedia

14 Persentase capaian kinerja unit kerja

15

Tersedia laporan evaluasi diri tahunan 
program studi mencakup capaian visi dan 
sasaran strategis disampaikan ke ketua 
prodi setiap akhir tahun ajaran dalam 
forum rapat kerja jurusan Tersedia

16 Persentase capaian kinerja program studi

Mojokerto, 

Ketua STIKES

Dr henry sudiyanto, M.Kes



MONITORING EVALUASI SPMI
TAHUN AJARAN 2019/2020 SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN MAJAPAHIT

NO KOMPONEN KRITERIA PENERIMAAN TARGET PENCAPAIAN
KETERANGAN 

(uraian pencapaian dan yang dilakukan LPM untuk mencapai kriteria penerimaan)

1 Kelembagaan 
Penjaminan Mutu

Tersedianya
Sistem Penjaminan Mutu internal secara 
otonom di setiap unit kerja

Tersedia STIKES Majapahit telah memiliki Lembaga Penjaminan Mutu di tingkat institusi dan 
Gugus Kendali Mutu di tingkat Program  Studi.

Tersedianya bukti
diterapkannya sistem penjaminan mutu 
internal

Tersedia

Keberadaan Lembaga Penjaminan Mutu disahkan melalui Surat Keputusan Ketua 
STIKES Majapahit dan menerapkan siklus PPEPP pada pelaksanaan kegiatannya. 
Dipimpin oleh seorang Ketua dan dibantu oleh seorang Sekretaris yang dalam 
penugasannya disahkan oleh SK Ketua STIKES Majapahit.

2 Dokumen
Mutu

Tersedianya dokumen kebijakan dan 
standar mutu yang terdokumentasi, 
disahkan oleh ketua STIKES

Tersedia

STIKES Majapahit telah memiliki dokumen kebijakan mutu yang telah disahkan oleh 
Ketua STIKES. Sampai pada tahun akademik 2019/2020, STIKES Majapahit telah 
memiliki 32 standar mutu. Seluruh berkas dokumen-dokumen tersebut 
terdokumentasi di Lembaga Penjaminan Mutu.

Terlaksananya
sosialisasi dokumen kebijakan dan standar 
mutu secara terprogram

Tersedia Telah terlaksana kegiatan sosialisasi dokumen-dokumen SPMI  pada seluruh civitas 
akademika STIKES Majapahit pada tahun 2019.

Tersedianya dokumen formal SPMI yang 
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek 
sebagai berikut:
1) organ/fungsi SPMI,
2) dokumen SPMI,
3) auditor internal,
4) hasil audit, dan
5) bukti tindak lanjut

Tersedia

Telah tersedia organ yang menangani pelaksanaan SPMI di STIKES Majapahit, yaitu 
Lembaga Penjaminan Mutu yang dipimpin oleh seorang Ketua dan dibantu oleh 
seorang Sekretaris. Lembaga Penjaminan Mutu memiliki dokumen-dokumen SPMI 
yang terdiri dari dokumen kebijakan mutu, dokumen standar mutu, dokumen manual 
mutu, dan dokumen formulir mutu. Pada tiap akhir tahun akademik dilakukan audit 
mutu internal, yang hasil temuannya dibahas pada forum Rapat Tinjauan Manajemen 
untuk disusun Rencana Tindak Lanjut-nya.

3
Pelaksanaan Sistem 

Penjaminan Mutu
Internal

Terlaksananya evaluasi capaian
indikator standar mutu setiap tahun Tersedia Evaluasi capaian dilakukan melalui kegiatan monitoring dan evaluasi yang dilakukan 

oleh masing-masing kepala bagian pelaksana kegiatan.

Melakukan audit
internal mutu akademik setiap tahun Tersedia

Lembaga Penjaminan Mutu STIKES Majapahit melakukan audit mutu akademik 
internal pada akhir tiap tahun akademik (sekitar bulan September-Oktober) yang 
kemudian hasilnya dibawa pada kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen untuk 
dirumuskan Rencana Tindak Lanjut dari temuan hasil audit internal.

Terlaksananya
audit eksternal keuangan
di STIKES Majapahit

Tersedia Dalam hal audit keuangan, STIKES Majapahit menggunakan auditor eksternal yang 
berasal dari akuntan publik, untuk melakukan audit keuangan.

Perolehan status
terakreditasi program
studi oleh BAN-PT atau
Lembaga Akreditasi
Mandiri (LAM).

Terakreditasi B
STIKES Majapahit telah memperoleh akreditasi institusi dengan peringkat B dari 
BAN-PT, dan seluruh program studi yang ada telah memperoleh akreditasi dengan 
peringkat B dari LAM-PTKes.



MONITORING EVALUASI WAKA III BAGIAN KEMAHASISWAAN
 TAHUN AJARAN 2017/2018 SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN MAJAPAHIT

NO KOMPONEN KRITERIA PENERIMAAN TARGET PENCAPAIAN 
KETERANGAN 

(uraian pencapaian dan yang dilakukan PT untuk mencapai kriteria penerimaan)
1 Penerimaan mahasiswa baru Tersedia dokumen kebijakan 

penerimaan mahasiswa baru
Tersedia

Pedoman penerimaan mahasiswa baru telah tersedia
Rasio jumlah pendaftar terhadap kuota 
mahasiswa ≥ 3

Rasio Rasio jumlah pendaftar: daya tampung mahasiswa
1. Prodi Ners  119:177
2. Prodi S1 Ilmu Keperawatan 168:35
3. Prodi S1 Kesehatan Masyarakat 133:35
4. Prodi D3 Kebidanan 35:30
5. Prodi D3 Keperawatan 20:20
Rasio jumlah pendaftar: daya tampung mahasiswa secara keseluruhan = 1,6

2 Layanan Kemahasiswaan Tersedianya dokumen tertulis tentang 
kebijakan terhadap layanan 
kemahasiswaan

Tersdia Belum tersedia buku panduan layanan kemahasiswaan

Tersedianya layanan bimbingan dan 
konseling

Tersedia Tersedia layanan bimbingan dan konseling, kegiatan bimbingan dilakukan minimal 3 kali 
dalam satu semester dengan melibatkan peran dosen pembimbing akademik

Tersedianya layanan beasiswa. Tersedia Tersedia layanan beasiswa. Beasiswa pada tahun akademik tahun 2017/2018 berasal dari 
lembaga bagi mahasiswa berprestasi, beasiswa dari BNI, beasiswa PPA dan bidikmisi

Tersedianya layanan penalaran bakat 
dan minat bagi mahasiswa

Tersedia Tersedia layanan bakat dan minat bagi mahasiswa, bukti adanya layanan bakat dan minat 
adalah kegiatan UKM, BEM, dan HMKMM

Tersedia layanan soft skill mahasiswa Tersedia Tersedia layanan soft skill, pembinaan soft skill dilakukan melalui PKKMB dan LKMM 
mahasiswa

Tersedianya layanan kesehatan bagi 
mahasiswa

Tersedia Tersedia layanan kesehatan bagi mahasiswa, pada 2018/2019 belum ada mahasiswa yang 
memanfaatkan layanan kesehatan

Tersedianya layanan karir bagi 
mahasiswa

Tersedia Tersedia layanan karir bagi mahasiswa dan alumni, layanan karir melalui majapahit career 
center b, kegiatan berupa penyampaian informasi lowongan pekerjaan yang didapat dari 
stakeholder melalui media sosial. STIKES Majapahit menjalin kerjasama dengan yayasan 
Duta Mandiri Indonesia dalam hal pengiriman alumni ke Jepang sebagai caregiver 

Keikutsertaan mahasiswa pada masing-
masing program studi dalam kompetisi 
eksternal setiap tahun

3 Kegiatan Kegiatan kompetisi yang diikuti oleh mahasiswa selama tahun 2017-2018 diantaranya: 
Hibah PKM, PORNIKES, NSMC, lomba penulisan artikel ilmiah, lomba pembuatan poster

3 Survey kepuasan Terlaksana survey kepuasan mahasiswa 
layanan setiap tahun

Terlaksana Kegiatan survey kepuasan layanan mahasiswa telah terlaksana pada akhir TA 2017/2018

4 Tracer Study Terlaksananya tracer study bagi 
alumni STIKES Majapahit

Terlaksana Kegiatan tracer study bagi alumni 2017 belum mencapai target 30% lulusan

Mojokerto, 3 September 2017

Wakil Ketua 3



Dr. Abdul Muhith, S.Kep., Ns



MONITORING EVALUASI BIDANG KERJASAMA
 TAHUN  AKADEMIK 2017/2018 SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN MAJAPAHIT

NO KOMPONEN KRITERIA PENERIMAAN TARGET 
CAPAIAN KETERANGAN

1 Kerjasama di bidang 
pendidikan, penelitian 
dan pengabdian
masyarakat

Tersedianya pedoman tertulis dan 
prosedur operasional baku tentang 
penjajakan, perundingan, 
perumusan naskah, 
penandatanganan, pelaksanaan, 
monitoring dan evaluasi, 
pengembangan program, serta 
pemutusan perjanjian kerjasama 
dengan institusi dalam negeri di 
bidang pendidikan, penelitian, dan 
pengabdian masyarakat untuk 
dilaksanakan di tingkat STIKES 
dan Unit kerja

Tersedia STIKES Majapahit telah memiliki pedoman kerjasama

Tersedianya dana yang rasional 
dan proporsional untuk kerjasama
dalam negeri di bidang pendidikan, 
penelitian dan pengabdian 
masyarakat baik di tingkat STIKES 
dan Unit Kerja

Tersedia Tersedia dana bagi pelaksanaan kerjasama dalam 
negeri

Terlaksananya kerjasama di 
bidang pendidikan, penelitian dan 
pengabdian masyarakat dengan 
institusi dalam negeri

10 Institusi Selama 2017-2018 STIKES Majapahit telah memiliki 
15 kerjasama dengan instansi dalam negeri

Terlaksananya kegiatan 
pertukaran dosen, mahasiswa, dan 
tenaga kependidikan dengan 
institusi akademik dalam negeri

Terlaksana 1 
kegiatan

Belum terlaksana kegiatan pertukaran dosen, 
mahasiswa, dan tendik dengan isntansi dalam negeri

Terlaksananya audit terhadap 
seluruh unit terkait bidang 
kerjasama di lingkungan STIKES 
Majapahit

1 kegiatan/tahun Setiap program studi telah melaksanakan 
implementasi kerjasama melalui kegiatan praktik 
mahasiswa, penelitian, dan pengabdian masyarakat

Tersedianya dana yang rasional 
untuk kerjasama di bidang 
nonakademik

Tersedia Tersedia laporan hasil monitoring dan evaluasi

Terjalinnya kerjasama dengan 
dunia usaha dan industri

Terlaksana Terlaksana audit bidang kerjasama pada tahun 2017-
201



2 Kerjasama bidang non 
akademik

Terjalinnya komunikasi dengan 
pemerintah desa, kecamatan dan 
kabupaten terutama desa di 
sekitar kampus dan laboratorium

Tersedia Tersedia dana untuk kerjasama bidang non akademik 

Terjalinnya kerjasama penjaminan 
mutu dengan lembaga penjaminan 
mutu dalam negeri

Terlaksana 5 
institusi

Belum terlaksana kerjasama dengan bidang usaha dan 
industri

Terlaksananya kegiatan monitoring 
dan evaluasi internal terkait 
pelaksanaan kerjasama di bidang 
nonakademik

Terlaksana Terlaksana komunikasi dengan pemerintah Ds. Petak, 
Ds.Glonggongan, dan Ds. Gayaman, 

Tersedianya laporan hasil 
monitoring dan evaluasi internal 
terkait kerja sama dengan institusi 
dalam negeri di bidang non-
akademik

Terlaksana Belum terlaksana kerjasama dengan lembaga 
penjaminan mutu dalam negeri

Terlaksananya audit terhadap 
seluruh unit terkait bidang 
kerjasama

Terlaksana Terlaksana kegiatan monitoring dan evaluasi 
kerjasama bidang non akademik

Tersedianya pedoman tertulis dan 
prosedur operasional baku tentang 
penjajakan, perundingan, 
perumusan naskah, 
penandatanganan, pelaksanaan, 
monitoring dan evaluasi, 
pengembangan program, serta
pemutusan perjanjian kerjasama 
dengan institusi luar negeri di 
bidang pendidikan, penelitian, dan 
pengabdian masyarakat

Tersedia Tersedia laporan monev kerjasama tahun 2017-2018

Terjalinnya kerjasama di bidang 
pendidikan, penelitian dan 
pengabdian masyarakat dengan 
institusi luar negeri

Terlaksana Terlaksana kegiatan audit mutu bidang kerjasama 
tahun 2017-2018

3 Kerjasama luar negeri 
di bidang pendidikan, 
penelitian, dan 
pengabdian 
masyarakat

Terlaksananya kegiatan 
pertukaran dosen, mahasiswa, dan 
tenaga kependidikan dengan 
institusi akademik luar negeri

Tersedia Tersedia buku pedoman kerjasama

Terlaksananya kegiatan 
implementasi kerjasama di bidang 
pendidikan, penelitian dan 
pengabdian masyarakat oleh 
setiap program
studi untuk setiap kerjasama luar 
negeri yang telah dijalin

3 Institusi STIKES Majapahit memiliki 2 kerjasama luar negeri 
dengan BCNON dan Filipina tetapi akan habis pada 
tahun 2018



3 Kerjasama luar negeri 
di bidang pendidikan, 
penelitian, dan 
pengabdian 
masyarakat

Terlaksananya kegiatan monitoring 
dan evaluasi pelaksanaan 
kerjasama luar negeri di bidang 
pendidikan, penelitian dan 
pengabdian masyarakat 
berkoordinasi dengan senat 
universitas (komisi bidang 
kerjasama) dan mitra kerja

Terlaksana Terlaksana satu kegiatan pertukaran dosen 

Tersedianya laporan hasil 
monitoring dan evaluasi kerja 
sama dengan institusi luar negeri 
di bidang pendidikan, penelitian, 
dan pengabdian masyarakat

Terlaksana Belum terlaksana

Terlaksananya audit terhadap 
seluruh unit terkait bidang 
kerjasama

Terlaksana Terlaksana kegiatan monev 2017-2018

Terlaksananya umpan balik mitra 
kerjasama

Tersedia Tersedia laporan monev kerjasama tahun 2017-2018

Terlaksana audit kerjasama tahun 
2017/2018

Terlaksana Terlaksana audit bidang kerjasama pada tahun 2017-
2018

4 Umpan balik Terlaksana Terlaksana umpan balik mitra kerjasama



MONITORING EVALUASI KINERJA PENELITIAN 
TAHUN AJARAN 2017/2018 SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN MAJAPAHIT

NO KOMPONEN KRITERIA PENERIMAAN TARGET PENCAPAIAN
KETERANGAN 

(uraian pencapaian dan yang dilakukan LPPM untuk mencapai kriteria penerimaan)
1 Hasil penelitian Komisi etik ada

Proposal penelitian telah di uji etik penelitian 70% D3 Kebidanan:
D3 Keperawatan:
S1 Keperawatan
S1 kesehatan Masyarakat

karya dosen yang mendapat HAKI Ada D3 Kebidanan:
D3 Keperawatan:
S1 Keperawatan
S1 kesehatan Masyarakat

hasil penelitian mahasiswa yang mengarah pada 
terpenuhinya capaian pembelajaran lulusan serta memenuhi 
ketentuan dan peraturan di perguruan tinggi

80%
D3 Kebidanan:
D3 Keperawatan:
S1 Keperawatan
S1 kesehatan Masyarakat

Prosedur bimbingan penelitian mahasiswa Ada D3 Kebidanan:
D3 Keperawatan:
S1 Keperawatan
S1 kesehatan Masyarakat

keterlibatan mahasiswa dalam penelitian dosen 1 mahasiswa per penelitian D3 Kebidanan:
D3 Keperawatan:
S1 Keperawatan
S1 kesehatan Masyarakat

2 Isi penelitian publikasi jurnal nasional 50 judul pada tahun 2022 10 judul/tahun D3 Kebidanan:
D3 Keperawatan:
S1 Keperawatan
S1 kesehatan Masyarakat

publikasi jurnal internasional 30 judul pada tahun 2022 6 judul/tahun D3 Kebidanan:
D3 Keperawatan:
S1 Keperawatan
S1 kesehatan Masyarakat

penelitian mahasiswa ada peningkatan per tahun D3 Kebidanan:
D3 Keperawatan:
S1 Keperawatan
S1 kesehatan Masyarakat

3 Proses penelitian penelitian dosen mengaju pada roadmap penelitian institusi 70% D3 Kebidanan:
D3 Keperawatan:
S1 Keperawatan
S1 kesehatan Masyarakat



Penelitian dosen dilakukan sesuai time schedule sesuai D3 Kebidanan:
D3 Keperawatan:
S1 Keperawatan
S1 kesehatan Masyarakat

monitoring dan evaluasi penelitian dosen mulai proposal, 
kemajuan dan hasil ada

4 Penilaian Penelitian rencana tahunan, jangka menengah, dan jangka panjang Ada
rencana anggaran penelitian yang memadai dan 
berkelanjutan ada
kesesuaian pelaksana penelitian dengan proposal sesuai D3 Kebidanan:

D3 Keperawatan:
S1 Keperawatan
S1 kesehatan Masyarakat

kesesuaian isi penelitian dengan proposal sesuai D3 Kebidanan:
D3 Keperawatan:
S1 Keperawatan
S1 kesehatan Masyarakat

kesesuaian waktu pelaksanaan penelitian dengan proposal sesuai D3 Kebidanan:
D3 Keperawatan:
S1 Keperawatan
S1 kesehatan Masyarakat

kesesuaian anggaran/dana pelaksanaan penelitian dengan 
proposal sesuai D3 Kebidanan:

D3 Keperawatan:
S1 Keperawatan
S1 kesehatan Masyarakat

instrument penilaian penelitian ada D3 Kebidanan:
D3 Keperawatan:
S1 Keperawatan
S1 kesehatan Masyarakat

koreksi terhadap ketidaksesuaian ada
5 Peneliti kesesuaian bidang ilmi peneliti dengan tema penelitian sesuai

tim peneliti yang mendapatkan penghargaan nasional 
minimal 1 tim dalam 1 tahun ada

6 Sarana Dan Prasarana Penelitian sarana dan prasarana penelitian ada dan memadai
sistem informasi yang memadai untuk penelitian ada dan memadai
kantor LPPM yang dapat digunakan untuk berdiskusi dan 
seminar proposal dan siding uji kelayakan hasil penelitian ada

7 Pengelolaan Penelitian
kesesuaian penelitian dengan rencana induk penelitian dan 
riset di STIKES Majapahit sesuai
SOP monitoring dan evaluasi penelitian ada

8
Pendanaan Dan Pembiayaan 
Penelitian anggaran penelitian dari lembaga

minimal Rp 3 juta tiap penelitian per 
tahun

penelitian yang didanai oleh pemerintah maupun swasta minimal 30% penelitian setiap tahun



mojokerto, 

Ketua LPPM

Eka Diah Kartiningrum, M.Kes



MONITORING EVALUASI PRODI S1 KEPERAWATAN
 TAHUN AJARAN 2018/2019 SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN MAJAPAHIT

NO KOMPONEN KRITERIA PENERIMAAN TARGET PENCAPAIAN PRODI
KETERANGAN 

(uraian pencapaian dan  yang dilakukan prodi untuk mencapai kriteria penerimaan)

1 Kompetensi Lulusan
Prodi memiliki capaian pembelajaran dan profil 
lulusan PS yang tercantum dalam buku kurikulum Tercetak Buku Kurikulum PS

Rata-2 IPK  lulusan minimal 3.00 80%
Masa studi mahasiswa program studi maksimal 8 
semester 90%
Rata-2 masa tunggu kerja pertama dari lulusan PS 
kurang dari 4 bulan 80%

2 Isi Pembelajaran
Peninjauan kurikulum dilakukan minimal 3 tahun 
sekali

Ada laporan evaluasi kurikulum 
setiap 3 tahun sekali

Terbentuk TIM Pengembang kurikulum Ada SK
Terususun Kalender akademik 3 bulan sebelum pembelajaran Semester gasal:

Semester genap:
Tersusun RPS mata kuliah 2 minggu sebelum perkuliahan Semester gasal:

Semester genap:

3 Proses Pembelajaran
Tersusun dosen pengampu mata kuliah, praktik , 
pembimbing skripsi, Penguji skripsi

90% 1 minggu sebelum 
perkuliahan dimulai Semester gasal:

Semester genap:
Dosen memenuhi kualifikasi MK yang diampu 80% Semester gasal:

Semester genap:
Tersusun RPS  sebelum perkuliahan 100% Semester gasal:

Semester genap:
Tersusun kontrak perkuliahan 1 mgg sebelum 
perkuliahan 95% Semester gasal:

Semester genap:
Terselenggara kuliah pakar 2 kali dalam setahun
Tersedia fasilitas perkuliahan 1 mgg sebelum 
perkuliahan 100% Semester gasal:

Semester genap:

Tersusun jadwal kuliah dan jadwal praktik
1 minggu sebelum perkuliahan 
atau praktik Semester gasal:

Semester genap:
Pengisian KRS tepat waktu 90% tepat waktu Semester gasal:

Semester genap:
Tersusun formulir perkuliahan meliputi daftar hadir 
dosen dan mahasiswa

90% siap sebelum perkuliahan 
dimulai Semester gasal:

Semester genap:
Jumlah Kehadiran dosen dalam teori dan praktik 
sesuai yang direncanakan dalam kontrak

90%  pembelajaran teori dan 
100% praktik Semester gasal:

Semester genap:



Kehadiran mahasiswa dalam teori dan praktik 
sesuai yang direncanakan dalam kontrak

>= 75% pembelajaran teori dan 
90% praktik Semester gasal:

Semester genap:
Metode pembelajaran bervariasi dan media yang 
digunakan mengikuti teknologi terkini 90% Semester gasal:

Semester genap:
Bahan pustaka yang digunakan dosen mengikuti 
evidence base 90% Semester gasal:

Semester genap:
Bimbingan skripsi per mahasiswa 100% >=12 kali
Kaprodi melakukan monev pembelajaran Ya Semester gasal:

Semester genap:
Tersusun jadwal pengawas ujian, jadwal ujian dan 
soal ujian 1 minggu sebelum pelaksanaan 100% Semester gasal:

Semester genap:
Tersedia bahan penunjang dan fasilitas untuk ujian 
1 minggu sebelum pelaksanaan 100% Semester gasal:

Semester genap:
Kehadiran mahasiswa dalam ujian 90% hadir ujian Semester gasal:

Semester genap:
Distribusi Lembar Jawaban ujian maksimal 5 hari 
setelah ujian 100% Semester gasal:

Semester genap:
Ketepatan waktu mahasiswa mulai skripsi 50%
Tersusun jadwal ujian skripsi maksimal 3 hari sebelum ujian
Kehadiran penguji skripsi 100%
Ketepatan waktu mahasiswa menyelesaikan skripsi 50%
Penyerahan KHS tepat waktu sesuai jadwal 
kalender akademik 100% Semester gasal:

Semester genap:
Penyerahan Transkrip tepat waktu sesuai jadwal 
kalender akademik 100%
Rekapitulasi kompetensi yang dicapai mahasiswa 
selama praktik klinik Ada
Rata-rata IPS mahasiswa >=3.00 80% Semester gasal:

Semester genap:
Mahasiswa menyelesaikan skripsi tepat waktu 
sesuai dengan jadwal kalender akademik 60%
Mahasiswa Lulus ujian skripsi minimal 90% per periode
Laporan kinerja dosen Ada Semester gasal:

Semester genap:
Tersusun buku pembimbingan akademik Ada
Pembimbungan akademik dilakukan oleh PA per 
semester minimal 3 kali per semester Semester gasal:

Semester genap:



4 Penilaian Pembelajaran
Tersusun SOP penilaian setiap MK, praktik klinik, 
ujian kompetensi dan skripsi Ada
Tersusun Metode penilaian setiap MK, praktik 
klinik, ujian kompetensi dan skripsi Ada 100%
Tersusun Intrument penilaian setiap MK, praktik 
klinik, ujian kompetensi dan skripsi

1 minggu sebelum pelaksanaan 
ujian

Penyerahan nilai ujian >= 1 minggu setelah 
penyerahan lembar jawaban 80% Semester gasal:

Semester genap:
Penyerahan nilai ujian kompetensi,skripsi dan 
praktik klinik di serahkan maksimal 1 minggu 
setelah pelaksanaan ujian 80% Semester gasal:

Semester genap:

Mojokerto,

KaProdi S1 Keperawatan

Ika Suhartanti, M.Kep



MONITORING EVALUASI SARANA PRASARANA PEMBELAJARAN
BAGIAN LABORATORIUM TAHUN AJARAN 2019/2020 SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN MAJAPAHIT

NO KOMPONEN KRITERIA PENERIMAAN TARGET PENCAPAIAN
KETERANGAN 

(uraian pencapaian dan yang dilakukan lab untuk mencapai kriteria penerimaan)

1 Sarana Pembelajaran  Jumlah Ruang Laboratorium Ada
D3 kebidanan: mini puskesmas, mini hospital, lab gizi dan komunitas, lab bahasa, 
lab komputer, lab mikrobiologi, lab mom n baby care, lab anatomi, lab AVA
D3 Keperawatan: mini hospital, mini puskesmas, lab jiwa, lab gizi dan komunitas, 
lab AVA, lab bahasa, lab komputer
S1 Keperawatan : mini puskesmas, mini hospital, lab bahasa, lab komputer, lab 
jiwa, lab komunitas
S1 Kesehatan Masyarakat: mini puskesmas, lab mikrobiologi, lab gizi  dan 
komunitas, lab bahasa, lab komputer, lab AVA, 

Ketersediaan Alat Laboratorium Baik dan cukup D3 kebidanan: baik dan cukup, perbandingan alat dan mahasiswa 1:5/set alat
(Perbandingan jumlah alat dan mahasiswa) D3 Keperawatan: baik dan cukup, perbandingan alat dan mahasiswa 1:5/set alat

S1 Keperawatan : baik dan cukup, perbandingan alat dan mahasiswa 1:5/set alat
S1 Kesehatan Masyarakat: baik dan cukup, perbandingan alat dan mahasiswa 1:
5/set alat

Tersusun Jadwal praktik di laboratorium sebelum 
perkuliahan dimulai 80% D3 kebidanan: 75 % tersusun jadwal

D3 Keperawatan: 70% tersusun jadwal
S1 Keperawatan : 70% tersusun jadwal
S1 Kesehatan Masyarakat: 70% tersusun jadwal

Tersusun Laporan Inventaris Laboratorium 1 laporan pertahun 1 laporan/tahun
Tersusun Laporan perawatan peralatan 
Laboratorium 1 laporan pertahun 1 laporan /tahun
Tersusun Laporan Kunjungan Laboratorium 1 laporan pertahun 1 laporan / tahun
Tersusun Laporan Peminjaman Laboratorium 1 laporan pertahun 1 laporan /tahun
Hibah pengadaan sarana prasarana laboratorium Ada tidak ada

Mojokerto,

Ka.BPTLaboratorium

Farida Yuliani, M.Kes



MONITORING EVALUASI PENGELOLAAN PEMBELAJARAAN
 TAHUN AJARAN 2018/2019 SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN MAJAPAHIT

NO KOMPONEN KRITERIA PENERIMAAN TARGET PENCAPAIAN PRODI
KETERANGAN 

(uraian pencapaian dan yang dilakukan PT untuk mencapai kriteria penerimaan)

1 Kurikulum
Prodi memiliki capaian pembelajaran dan profil 
lulusan PS yang tercantum dalam buku kurikulum Tercetak Buku Kurikulum PS

Panduan kurikulum stikes majapahit mojokerto dan PS ada. penetapan capaian 
pembelajaran dan profil lulusan memperhatikan: kebutuhan pasar/ masyarakat, 
paradigma dilapangan.

Rata-2 IPK  lulusan minimal 3.00 80% rata2 IPK > 3.00 sebanyak 90%.

Masa studi mahasiswa program studi maksimal 6 
semester 90%

untuk program studi diploma max masa studi 6  semester sebesat 98%.  
sedangkanuntuk program studi sarjana masa studi 8 semester sebanyak  98% 
lulusan.

Rata-2 masa tunggu kerja pertama dari lulusan PS 
kurang dari 4 bulan 80% masa studi dari hasil tracer studi  4-6 bln.

2. Penyelenggaraan pembelajaraan
Penyelenggaraan pembelajaran PS sudah 
memenuhi standar Isi pembelajaran yang meliputi: Sesuai pembelajaran PS sudah memenuhi standar Isi pembelajaran yang meliputi: teori dan laboratrium dan praktikum, magang.

Peninjauan kurikulum dilakukan minimal 3 tahun 
sekali

Ada laporan evaluasi kurikulum 
setiap 3 tahun sekali

Peninjauan kurikulum telah dilaksanakan bagi semua  Prodi. untuk prodi sariana 
dilakukan  setiap 3 tahun sekali, sebagai masukan untuk perbaikan kurikulum 
berikutnya.

Terbentuk TIM Pengembang kurikulum Ada SK
Terdapat SK Tim Pemutahiran Kurikulum  bagi stikes majapahit, hal ini tergantung 
prodi ada perbedaan waktu antara diploma dan sarjana. 

Terususun Kalender akademik 3 bulan sebelum pembelajaran
Semester gasal dan genap  telah tersusun Kalender akademik  institusi dan PS 3 
bulan sebelum pembelajaran

Tersusun RPS mata kuliah 2 minggu sebelum perkuliahan Semester gasal: telah tersusun RPS mata kuliah 2 minggu sebelum perkuliahan

Penyelenggaraan pembelajaran PS sudah 
memenuhi standar Proses pembelajaran yang 
meliputi:

Sesuai

Tersusun dosen pengampu mata kuliah, praktik , 
pembimbing LTA/skripsi, Penguji LTA/skripsi

90% 1 minggu sebelum 
perkuliahan dimulai

Semester gasal: telah tersusun > 90% dosen pengampu mata kuliah, praktik , 
pembimbing skripsi, Penguji skripsi sudah memenuhi aturan panduan.

Dosen memenuhi kualifikasi MK yang diampu 80% Semester gasal: 90% dosen sudah memenuhi kualifikasi MK yang diampu
Tersusun RPS 1 mgg sebelum perkuliahan 100% Semester gasal: telah tersusun RPS 100% sebelum perkuliahan
Tersusun kontrak perkuliahan 1 mgg sebelum 
perkuliahan 95% Semester gasal: telah tersusun 95% kontrak perkuliahan 1 mgg sebelum perkuliahan

Terselenggara kuliah pakar 2 kali dalam setahun
kuliah pakar terjadwal 1 mg sebelum awal perkuliahan dan bekerjasama dengan 
prodi lain yang berhubungan.

Tersedia fasilitas perkuliahan 1 mgg sebelum 
perkuliahan 100% Semester gasal: telah tersedia 100% fasilitas perkuliahan 1 mgg sebelum perkuliahan 

Tersusun jadwal kuliah dan jadwal praktik
1 minggu sebelum perkuliahan 
atau praktik

Semester gasal: telah tersusun formulir perkuliahan meliputi daftar hadir dosen dan 
mahasiswa 90% siap sebelum perkuliahan dimulai

Pengisian KRS tepat waktu 90% tepat waktu KRS terisi 100% tepat waktu
Tersusun formulir perkuliahan meliputi daftar hadir 
dosen dan mahasiswa

90% siap sebelum perkuliahan 
dimulai formulir perkuliahan meliputi daftar hadir dosen dan mahassiwa  terisi 95%.

Jumlah Kehadiran dosen dalam teori dan praktik 
sesuai yang direncanakan dalam kontrak

90%  pembelajaran teori dan 
100% praktik Kehadiran dosen dalam teori dan praktik sesuai  dalam kontrak 100%.

Kehadiran mahasiswa dalam teori dan praktik 
sesuai yang direncanakan dalam kontrak

>= 75% pembelajaran teori dan 
90% praktik Kehadiran mahasiswa dalam teori dan praktik sesuai  dalam kontrak 100%.

Metode pembelajaran bervariasi dan media yang 
digunakan mengikuti teknologi terkini 90%

Metode pembelajaran bervariasi dan media yang digunakan mengikuti teknologi 
terkini sesuai dengan 

Bahan pustaka yang digunakan dosen mengikuti 
evidence base 90%

bahas pustaka mengaju junal terbaru, perpustakaan berlangganan jurnal 
internasional dan e jurnal dari DIKTI.

Bimbingan Tugas akhir per mahasiswa 100% >=12 kali bimbingan tugas akhir mahasiswa dalam penyusunan skripsi rata konsul ke pembimbing > 12x. per mahasiswa.
Tersusun jadwal pengawas ujian, jadwal ujian dan 
soal ujian 1 minggu sebelum pelaksanaan 100% Tersusun jadwal pengawas ujian, jadwal ujian dan soal ujian 100%.
Tersedia bahan penunjang dan fasilitas untuk ujian 
1 minggu sebelum pelaksanaan 100% Tersedia bahan penunjang dan fasilitas 100% sebelum pelaksanaan
Kehadiran mahasiswa dalam ujian 90% hadir ujian Kehadiran mahasiswa dalam ujian < 95%.



Distribusi Lembar Jawaban ujian maksimal 5 hari 
setelah ujian 100% Distribusi Lembar Jawaban ujian maksimal 5 hari setelah ujian
Ketepatan waktu mahasiswa mulai LTA/skripsi 50% Ketepatan waktu mahasiswa mulai LTA/skripsi 100%
Tersusun jadwal ujian LTA/skrpisi maksimal 3 hari sebelum ujian Tersusun jadwal ujian LTA/skrpisi 2 minggu sebelum ujian
Kehadiran penguji LTA/skripsi 100% Kehadiran penguji LTA/skripsi 97%
Ketepatan waktu mahasiswa menyelesaikan 
LTA/skripsi 50% Ketepatan waktu mahasiswa menyelesaikan LTA/skripsi sebesar 80%
Penyerahan KHS tepat waktu sesuai jadwal 
kalender akademik 100% Penyerahan KHS tepat waktu sesuai jadwal 100%
Penyerahan Transkrip tepat waktu sesuai jadwal 
kalender akademik 100% Penyerahan Transkrip tepat waktu sesuai jadwal kalender akademik 100%
Rekapitulasi kompetensi yang dicapai mahasiswa 
selama praktik klinik Ada

Rekapitulasi kompetensi yang dicapai mahasiswa dikumpulkan 1 mg setelah  praktik 
klinik sebesar 90%.

Rata-rata IPS mahasiswa >=3.00 80% Rata-rata IPS mahasiswa >=3.00 sebesar 80%.
Mahasiswa menyelesaikan LTA/skripsi tepat waktu 
sesuai dengan jadwal kalender akademik 60%

Mahasiswa menyelesaikan LTA/skripsi tepat waktu sesuai dengan jadwal kalender 
akademik sebesar 90%.

Mahasiswa Lulus ujian LTA/skripsi minimal 90% per periode Mahasiswa Lulus ujian LTA/skripsi sebesar 98%
Laporan kinerja dosen Ada Laporan kinerja dosen 100%
Tersusun buku pembimbingan akademik Ada Tersusun buku pembimbingan akademik 100%.
Pembimbungan akademik dilakukan oleh PA per 
semester minimal 3 kali per semester Pembimbungan akademik dilakukan oleh PA per semester rata2 3-5pertemuan.

Penyelenggaraan pembelajaran PS sudah 
memenuhi standar Penilaian pembelajaran yang 
meliputi:

Sesuai

Tersusun SOP penilaian setiap MK, praktik klinik, 
ujian kompetensi dan LTA/skripsi Ada ada pedoman akademik, panduan skripsi.
Tersusun Metode penilaian setiap MK, praktik 
klinik, ujian kompetensi dan LTA/skripsi Ada 100% ada 
Tersusun Intrument penilaian setiap MK, praktik 
klinik, ujian kompetensi dan LTA/skripsi

1 minggu sebelum pelaksanaan 
ujian adanya instrumen / SOP penilaian

Penyerahan nilai ujian >= 1 minggu setelah 
penyerahan lembar jawaban 80% dosen menyerahkan nilai >90% kurang lebih 1-2 mg setelah ujian.
Penyerahan nilai ujian kompetensi, LTA/skripsi dan 
praktik klinik di serahkan maksimal 1 minggu 
setelah pelaksanaan ujian 80%

Penyerahan nilai ujian kompetensi, LTA/skripsi dan praktik klinik di serahkan 
maksimal 1 minggu setelah pelaksanaan ujian sebesar 90%

3 Pelaporan pembelajaran
PS menyusun laporan pembelajaran tepat waktu 
sesuai kalender akademik 100%

Mojokerto, maret 2017
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MONITORING EVALUASI PEMBIAYAAN PEMBELAJARAAN
 TAHUN AJARAN 2017/2018 SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN MAJAPAHIT

NO KOMPONEN KRITERIA PENERIMAAN TARGET PENCAPAIAN 
KETERANGAN 

(uraian pencapaian dan yang dilakukan PT untuk mencapai kriteria penerimaan)

1 Rencana Anggaran
PS mengajukan dan mengesahkan RAB sebelum 
pelaksanaan tahun akademik Ada Prodi D3 Kebidanan: ada

Prodi D3 Keperawatan:ada 
Prodi S1 Keperawatan ada 
Prodi S1 Kesehatan Masyarakat: ada

Unit bagian mengajukan dan mengesahkan RAB 
sebelum pelaksanaan tahun akademik Ada Unit BAAK: ada

Unit BUKada   
Unit LPPM: ada
Unit perpustakaan ada
Unit Laboratorium: ada
Unit organisasi kemahasiswaan:ada
Humas: marketing ada

Tersusun biaya investasi dan biaya operasional PT 
sebelum dimulai tahun akademik Ada ada
Tersusun rencana kerja dan rencana anggaran 
dalam satu tahun 1 bulan sebelum TA ada

2 Beasiswa Beasiswa bagi mahasiswa tidak mampu Ada Prodi D3 Kebidanan: -
Prodi D3 Keperawatan: -
Prodi S1 Keperawatan -
Prodi S1 Kesehatan Masyarakat: -

Beasiswa bagi mahasiswa berprestasi Ada Prodi D3 Kebidanan: ada
 Prodi D3 Keperawatan ada
Prodi S1 Keperawatan ada
Prodi S1 Kesehatan Masyarakat:ada

3 Laporan keuangan
Laporan pertanggungjawaban/realisasi anggaran 
oleh PS setelah kegiatan selesai Ada Prodi D3 Kebidanan: ada

Prodi D3 Keperawatan:ada
Prodi S1 Keperawatan ada
Prodi S1 Kesehatan Masyarakat:ada

Laporan pertanggungjawaban/realisasi anggaran 
oleh unit bagian setelah kegiatan selesai Ada Unit BAAK: ada

Unit BUK ada
Unit LPPM:ada
Unit perpustakaan:ada
Unit Laboratorium:ada
Unit organisasi kemahasiswaan:ada
Humas:marketing ada



Laporan penggunaan anggaran PT setiap akhir 
tahun Ada laporan realisasi tahunan
Audit eksternal keuangan PT 1 kali per tahun ada

4 Pendanaa PT Pendanaan PT diluar SPP Ada ada

Mojokerto,
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